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نريــد بنــاء قطــاع أعمــال لا يكتفــي بالوصــول إلــى الأربــاح الماليــة فحســب، بــل يســهم فــي النهــوض 
بمجتمعــه ووطنــه ويقــوم بمســؤولياته الاجتماعيــة ويســهم فــي تحقيــق اســتدامة الاقتصــاد الوطنــي، 
كمــا يســهم فــي إيجــاد فــرص عمــل مناســبة ومحفــزة لأبنائنــا، ليتمكنــوا مـــن بنـــاء مســتقبلهم المهني. 
ــي  ــم قطــاع الأعمــال القائــم بمســؤوليته تجــاه الوطــن والشــركات التــي تســاهم فــ وســنعمل علــى دعـ

ــة ــات الوطني ــدي للتحدي التص

أعضاء مجلس إدارة الكفاح القابضة 

كلمة أعضاء مجلس الإدارة 



سيرة الشيخ حسن العفالق
‬‭باــطقأ‭ ‬دــحأو‭ ‬حاــفكلا‭ ‬تاكرــش‭ ‬ةــعومجم‭ ‬ســسؤم‭  - ‬هللا‭ ‬هــمحر‭ ‬-‭  ‬قــلافعلا‭ ‬هللادــبع‭ ‬نــب‭ ‬نــسح‭ ‬خيــشلا 
‭تاكرــشلا‭ ‬نــم‭ ‬ددــع‭ ‬سيــسأتب‭ ‬لاــمعألا‭ ‬مــلاع‭ ‬يــف‭ ‬هــتلحر‭ ‬أدــب‭ ‬ ،قــطنملا‭ ‬يــف‭ ‬ةــيريخلا‭ ‬لاــمعألا‭ ‬دا  ‬التجــارة‬‭ وروَّ
‬التــي‬‭ لــم‬‭ تلبــث‬‭ تحــت‬‭ إدارتــه‬‭ إلا‬‭ تحولــت‬‭ إلــى‬‭ شــركات‬‭ قائــدة ‬‭نــم‭ ‬ددــع‭ ‬رــيدت‭ ‬حاــفكلا‭ ‬ةــعومجم‭ ‬تــحبصأو 
‬‭صرــفلا‭ ‬مــيدقت‭ ‬يــف‭ ‬رمتــستو‭ ‬ةــيميلعتلاو‭ ‬ةــيلاملاو‭ ‬ةــيراجتلاو‭ ‬ةــيعانصلا‭ ‬تاــعاطقلا‭ ‬فــلتخم‭ ‬يــف‭ ‬تاكرــشلا 

ــة‬‭. ــر‬‭ الوطني ــة‬‭ وغي ــوادر‬‭ الوطني ــف‬‭ الك ‬وتوظي

‭ناكــف هــيدل‭ ‬عــفترملا‭ ‬ةيلوؤــسملا‭ ‬ســحو‭ ‬ةذــفانلا‭ ‬هــتريصبب‭ ‬هــتايح‭ ‬ةــيادب‭ ‬ذــنم‭ ‬قــلافعلا‭ ‬نــسح‭ ‬خيــشلا‭ ‬فرــُع 
‬‭يذــلا‭ ‬نــسحلا‭ ‬رــثألا‭ ‬كرــتو‭ ‬هــعمتجم‭ ‬نيــسحتل‭ ‬ةدــقتم‭ ‬ةــميزعو‭ ‬ةــحضاو‭ ‬ةــيؤرب‭ ‬ -‭ ‬ هللا‭ ‬هــمحر‭ ‬- ‭ ‬ًاــعوفدم 
‬‭لــمعلا‭ ‬لاــجم‭ ‬يــف‭ ‬قــلافعلا‭ ‬نــسح‭ ‬خيــشلا‭ ‬اــهلان‭ ‬يــتلا‭ ‬زــئاوجلا‭ ‬نــكت مــلف ،هدــعب‭ ‬نــَم‭ ‬مــهُليو‭ ‬هــلوح‭ ‬نــَم‭ ‬يــنُغي 
‬‭نــع‭ ‬هءاــنبأ‭ ‬ةاــيحو‭ ‬نــطولا‭ ‬اذــهب‭ ‬ءاــقترالا‭ ‬تلمــش‭ ‬يــتلا‭ ‬ةــبقاثلا‭ ‬هــتيؤرل‭ ‬ساكــعنا‭ ‬ىوــس‭ ‬يــعامتجالاو‭ ‬يرــيخلا 

ــواب‬‭ التوظيــف‬‭ لهــم‬‭ وتمهيــد‬‭ مســتقبلهم‬‭. ‬طريــق‬‭ فتــح‬‭ أب

‭ةرــبخلا‭ ‬نــم‭ ‬ًاــ  فــي‬‭ الســادس‬‭ والعشــرون‬‭ مــن‬‭ نوفمبــر عــام 2006 رحــل‬‭ الشــيخ‬‭ حســن‬‭ العفالــق‬‭ تــاركا‭ ‬ًوراءه‬‭ إرث
هــا‬‭ النضــال‬‭ والكفــاح‬‭. ‭ ‬ًيطــال‬‭ الأجيــال‬‭ المقبلــة‬‭ بعــد‬‭ رحلــة‬‭ يحفُّ ‭ ‬ًحســنا‭ ‬ًمُمتــدا ‬العمليــة‬‭ والســيرة الحســنة‬ وأثــرا



فمنـذ نشـأة مجموعـة الكفاح قبل خمسـة عقـود وهي لاتزال في سـعي متواصـل لتطوير 
اسـتثماراتها وأنشـطاتها علـى كافـة الأصعـدة وتعتمـد في ذلك علـى التنظيـم والتخطيط 
المحليـة والإقليميـة والدوليـة بهـدف تضميـن  المتواصليـن وتحليـل مجريـات الأسـواق 
كافـة العناصـر التـي تقود إلى نجاح تلك الاسـتثمارات والأنشـطة وتقييم مدى مسـاهمتها 
الرخـاء للوطـن  الوطنـي وتحقيـق  الاقتصـاد  المجموعـة ودفـع عجلـة  أعمـال  فـي تنميـة 

والمواطنيـن علـى حد سـواء.

وتحمـل الرؤيـة الكليـة والرسـالة السـامية لمجموعـة الكفـاح أبعـاداً تجتـاز حـدود الحاضـر 
لتبلـغ المسـتقبل بحـول الله وتوفيقـه حيث يحـرص مجلس الإدارة على شـمولية الأهداف 
المطروحـة علـى كافـة المديـات الزمنيـة والتأكـد من سلامة الخطط المرسـومة لما فيه 

خيـر للجميع.

وفـي خضـم مـا يشـهده الاقتصـاد العالمـي مـن تقلبـات وتبعـات  ألقـت بظلالها علـى كافة 
دول العالـم، تتطلـع مجموعـة الكفـاح إلـى لعـب دور بـارز علـى الصعيـد المحلـي أولًا لدعـم 
تعـد  التـي  السـعودية  العاملـة  القـوى  وتطويـر  التنميـة  جهـود  وتذخيـر  الوطنيـة  النهضـة 
العمـاد الرئيسـية لمسـتقبل الوطـن حيـث لـم تألـو المجموعـة جهـداً فـي سـبيل دعـم 
توجهـات سـعودة الوظائـف وتطويـر الجوانـب العلميـة والعملية للأيـدي العاملـة الوطنية.

عن الكفاح القابضة



شركات مملوكة بشكل كامل من المجموعة

الخدمات المالية

البناء واللوجستيات

العقارات الخدمات الغذائية

إعادة التدوير التعليم‏مكافحة العدوى

المقاولات



شركات مملوكة جزئياً من المجموعة



قيمنا



اسهامات شركاتنا 

كل مشــاريعنا فــي الكفــاح جــاءت لتجــد حلــول لأســباب مُلحــة فــي المجتمــع، 
ــا،  ــلًا له ــد ح ــا أو أن تج ــر منه ــا أن تتذم ــتطاعتك إم ــكلة بإس ــود مش ــد وج فعن
ــا. عندمــا نتحــدث عــن  ــود أن نكــون جــزء مــن الحــل دائمً ونحــن فــي الكفــاح ن
مســؤولين  أو  كناشــطين  أو  أعمــال  كأصحــاب  المجتمعيــة،  المســؤولية 
بشــكل عــام، نجــد المســؤولية تنبــع مــن إلتــزام الأشــخاص نحــو مجتمعهــم، 
محركهــا الأول ودافعهــا هــو محبتهــم وانتمائهــم ومســؤوليتهم تجــاه 
مجتمعهــم. والشــيخ حســن كان مدفــوع بانتمائــه إلــى أرضــه ومجتمعــه، 
وهــذا الإنتمــاء هــو مــا يجعلــه يبحــث عــن الإصــاح والحلــول للمشــاكل التــي 

ــره. ــم أو غي ــة أو التعلي ــال الصح ــي مج ــواءً ف ــع، س ــه المجتم تواج



استراتيجية الاستدامة

وعملياتهــا  عملياتهــا  فــي  الاســتدامة  بتضميــن  القابضــة  الكفــاح  تلتــزم 
الاســتثمارية، مــع المراقبــة المنتظمــة والأهــداف الطموحــة والنتائــج القابلــة 

للقيــاس. 

ولتحقيــق هــذا الهــدف، طــورت الكفــاح القابضــة سياســة البيئيــة والاجتماعيــة 
الأداء  ومؤشــرات  التفويضــات  وتدعــم  تكمــل  والتــي   ،)ESG( والحوكمــة 

.ESG الرئيســية والأهــداف المعتمــدة فــي اســتراتيجية

ــة  ــة والحوكم ــة والاجتماعي ــالات البيئي ــى المج ــز عل ــة التركي ــدد  السياس  تح
)ESG( وتوفــر إرشــادات حــول كيفيــة قيــام  الكفــاح القابضــة بالســعي لتحقيــق 
ــزام  ــى الالت ــة عل ــذه السياس ــد ه ــا. تؤك ــة به ــتدامة الخاص ــق الاس ــة طري خارط
بضمــان نهــج اســتباقي تجــاه المســاهمات الإيجابيــة والمســتدامة للبيئــة 

ــاد. ــع والاقتص والمجتم

بدأنا تفعيل استراتجية الاستدامة منذ مطلع عام ٢٠٢٢



ركائز الاستدامة في الكفاح القابضة

الاشراف البيئي

تعزيز التزامنا بالرعاية البيئية والامتثال في 
بناء مستقبل مستدام.

النمو بمسؤولية

تبنينا السبل المساهمة في تعزيز النمو 
والتقدم بالممارسات البيئية والاجتماعية 

وحوكمة الشركات في صميم عملنا.

تمكين مجتمعنا

تكرست جهودنا لتمكين موظفينا بتوفير بيئة عمل تعزز نموهم 
الوظيفي، بالإضافة إلى توجيههم ليصبحوا أفراد ممكنين للتغيير في 

المجتمع.

الحوكمة المرنة

تجسدنا القيم لإدارة أعمالنا بمسؤولية 
والتزام من أجل خلق قيم طويلة الأمد.

الارتقاء بالمجتمع

تأصيل التأثيرات الإيجابية من خلال بناء العلاقات وتعزيز مشاركات 
المجتمع المحلي لتقوية الروابط وتعزيزها.



البيئة

الارتقاء بمجتمعنا تسريع الإشراف البيئي

إدارة رأس المال تغير المناخ
البشري

تمكين المجتمع

إدارة الأمداداتحوكمة الشركات

الاقتصاد الدائري

الصحة والسلامة 
والرفاهية

البحث والتطوير التميز الرقمي
والابتكار 

الاستثمار المستدام الأداء الماليإدارة الموارد الطبيعية

الحوكمة

قيادة النمو 
المسؤول

المجتمع

إدارة الأعمال المرنة تمكين موظفينا

إطار عمل ESG لشركة الكفاح القابضة



الركيزة البيئية 



1st 1st
أضخم مصانع الخرسانة  أول من أنتج الخرسانة الخضراء

1st
 أول شركة حاصلة شهادة الجودة في

مجال إدارة المرافق

1st 1st
 في إنتاج خرسانة مسبقة الصنع صديقة

للبيئة
في تطبيق التكنولوجيا في مجال الخرسانة

1st
منتج ومصنع لمحطات الخلط

2nd +40
أضخم شركة خرسانة جاهزة في المملكة

3rd
أكبر مقاول على مستوى المملكة مبادرة مستدامة

الركيزة البيئية في أرقام 



والاجتماعيــة  البيئيــة  للحوكمــة  الأخلاقيــة  بالحالــة  نهتــم   ، اعمالنــا  بازدهــار 
والمؤسســية التــي تشــير إلــى اهتمامنــا بمعاييــر البيئــة الآخــذة فــي الازديــاد.  نســعى 
لرفــع الوعــي الــذي نهــدف إلــى الوصــول لــه لجعــل سياســتنا وإجراءاتنــا محــور 

.ESG التركيــز الرئيســي والالتــزام بمعاييــر



 KPIs مؤشرات قياس الأداء
 التزامات المجموعة في الحد من الضرر البيئي

حجم إجمالي النفايات المتولدة

 ‏عدد المبادرات الرقمية المطبقة

 ‏عدد المبادرات لتقليل الهدر في المخلفات

إجمالي المياه المستهلكة

المبادرات لتقليل استهلاك المياه

مبادرة / تقنيات منفذة لتقليل استهلاك الكهرباء و / أو الوقود

الطاقة المتجددة في الإنتاج والتوزيع

المواقع التشغيلية المملوكة أو المؤجرة أو المدارة في أو المجاورة للمناطق 
المحمية ومناطق ذات قيمة تنوع بيولوجي عالية خارج المناطق المحمية

شراكات مع أطراف ثالثة لحماية أو استعادة مناطق موائل مميزة من حيث 
أشرفت الشركة ونفذت تدابير الاستعادة أو الحماية.

حجم النفايات المعاد تدويرها

النفايات الخطرة - مكب النفايات

النفايات الخطرة - معاد تدويرها أو طرق التخلص المستدامة الأخرى

تقليل الهدر الورقي

الركيزة البيئية 
تغير المناخ

البيئــي  القطــاع  علــى  الحــرص  علينــا  يتوجــب  البنــاء  قطاعــات  فــي  عملنــا 
والســامة البيئيــة، نعمــل مــع شــركاتنا علــى الحــد مــن التلــوث البيئــي وذلــك 
فــي إدارات البحــث والتطويــر، حيــث نعمــل علــى منتجــات صديقــة للبيئــة تقلــل 

ــة. ــادر طبيعي ــى مص ــد عل ــي وتعتم ــاز الكربون ــدار الغ ــن اص م

نقــوم فــي شــركة الكفــاح للخرســانة الجاهــزة والبلــوكات باســتخدام تقنيــات 
متطــورة نهــدف فيهــا إلــى تقليــل البصمــة الكربونيــة للخرســانة - دون أي 

ــودة أو الأداء. ــى الج ــر عل تأثي
البوليمــر الخرســاني هــو نــوع مــن الخرســانة التــي يمكــن اســتخدامها كبديــل 
للأســمنت كمــادة رابطــة. يمكــن أيضًــا اســتخدام البوليمر لتشــكيل خرســانة 

معدلــة بالبوليمــر.



من مشاريعنا التي تحولت لشركات قائمة بحد ذاتها تدعم هذا الهدف، 
شركة إدامة للمنتجات الورقية

مستوحاة من قيم للاستفادة من الموارد المتاحة، تركز على تصنيع عبوات 
ألياف مقولبة مخصصة ومنتجات قائمة على الألياف لضمان توفر منتجات 

قابلة لإعادة التدوير وغير سامة ومستدامة في السوق.  

 EPC وشركة إنار للطاقة المتجددة هي شركة دولية للطاقة الشمسية
 Grupotec ومقرها في الظهران وهي شركة مشتركة بين الكفاح القابضة و

 .EPC الشركة الإسبانية الرائدة في مجال الطاقة الشمسية ،

الركيزة البيئية 
الاقتصاد الدائري

يعــرف الاقتصــاد الدائــري بأنــه نمــوذج اقتصــادي يســتهدف إلــى تقليــل المهــدر  
مــن المــواد والســلع والطاقــة والاســتفادة منهــا قــدر الإمــكان، وذلــك عــن 
طريــق خفــض الاســتهلاك و تقليــل النفايــات والانبعاثــات، ينتــج كل ذلــك مــن 

ــداد. ــل الإم ــات وسلاس ــيط العملي تبس

الاستفادة من جميع المواد الخام والمعادن والطاقة والموارد •	

بدء عمليات إعادة التدوير وإعادة التصنيع •	



الركيزة البيئية 
إدارة الموارد الطبيعية

نســتثمر فــي المصــادر المتوفــرة لنــا في جعــل منتجاتنا 
مستدامة، واستثماراتنا 

نقــوم باســتخدام مــادة البــوزولان الطبيعيــة )مــادة بركانيــة( المســتخرجة 
مــن حائــل فــي مصانــع الخرســانة، للحــد مــن الضــرر البيئــي للمــواد الكيميائيــة.

للطاقــة  إنــار  شــركة  فــي  المســتدامة  الطاقــة  نحــو  لســعينا  بالإضافــة 
المتجــددة ودعــم الاستثمارالمســتدام فــي المنتجــات العضويــة أكثــر مــن 

العضويــة الأراضــي  مــن  مربــع  متــر   8,000,000



الخرسانة التقنيات المستخدمة

الركيزة البيئية 
إدارة الموارد الطبيعية /  الكفاح للخرسانة الجاهزة

الكفاح كريت

تنتج الكفاح للخرسانة 
نوعين من مواد 

البوزولان الطبيعية التي 
تتوافق مع المواصفات 

القياسية الخاصة 
بكمية الرماد المتطاير 
 ASTM من الخرسانة

C618 وهي :
 N كفاح كريت 

S و كفاح كريت

التقاط ثاني أكسيد 
الكربون في الخرسانة 

لتحسين مقاومة 
الانضغاط للخرسانة. 

كما تقوم الكفاح 
للخرسانة الجاهزة 
بالتجارة الكربونية

بالتعاون مع أرامكو 
السعودية ، تُستخدم 

هذه التقنية 
لتقديم خدمة 

أفضل والمساعدة 
في تقديم الحلول 

في المناطق النائية 
والوعرة.

جيل جديد من الخرسانة 
الخضراء الفائقة.

أداء عالي•	
متانة عالية•	
وبصمة كربونية •	

منخفضة للغاية

جيل جديد من الطابوق 
الأخضر ذات البصمة 

المنخفضة لثاني أكسيد 
الكربون التي تنتجها مواد 

مبتكرة صديقة للبيئة ، 
مع أكثر من 6 مخططات 

للمنتجات الفرعية.

بلو جرين
) الطابوق الأخضر (

كون جرين
) الخرسانة الخضراء (

الحقن بثاني أكسيد 
الكربون 

محطة الخرسانة 
الحجمية المتنقلة



الركيزة البيئية 
إدارة الموارد الطبيعية /  الكفاح بريكاست

المنتجات البيئية
1- علاج الكربون في البريكاست:

 زيادة قوة وصلابة الخرسانة الجاهزة من خلال معالجة الكربون .

2- استخدام ثاني أكسيد الكربون في معالجة التيار: 
شـركة  مـن  للاسـتفادة  السـعودية  أرامكـو  مـع  اتفاقيـة  الجاهـزة  للخرسـانة  الكفـاح  شـركة  لـدى 

الجاهـزة. للعناصـر  بالبخـار  المعالجـة  تقنيـة  فـي  اختـراع  بـراءة  علـى  الحاصلـة  السـعودية  أرامكـو 

3- خرسانة البوليمر:
البوليمـر الخرسـاني هـو نـوع مـن الخرسـانة التـي يمكـن اسـتخدامها كبديـل للأسـمنت مـن نـوع 
الجيـر كمـادة رابطـة. يمكـن أيضًا اسـتخدام البوليمـر بالإضافة إلى الأسـمنت البورتلاندي لتشـكيل 

خرسـانة أسـمنت بوليمـر أو خرسـانة معدلـة بالبوليمـر.



الاقتصاد الدائري 
إعادة التدوير 

ــتبدلنا  ــي، اس ــوث البيئ ــن التل ــد م ــات للح ــل المخلف ــة تقلي ــى منهجي ــد عل نعتم
ــة  ــركة إدام ــا ش ــل التزامن ــا، ويمث ــاد تدويره ــواد المع ــام بالم ــة الخ ــواد الورقي الم

ــاف.  ــات الألي لمنتج
بالإضافــة لتقنيــن الاســتخدام الورقــي مــن خــال اســتخدام نظــام تخطيــط موارد 

.)ERP( المؤسسات 

الصناعـات  عـن  ومختلفـة  التدويـر  لإعـادة  قابلـة  منتجـات  لتقديـم  نسـعى   
البلاسـتيكية التـي لا تتحلـل مـع مـرور الوقـت، فنختـار أن تكـون منتجاتنـا صديقـة 
الضـارة  المـواد  اسـتخدام  ونتجنـب  البلاسـتيك  اسـتخدام  مـن  تقلـل  أو  للبيئـة 
بالصحـة والبيئـة والتـي يمكـن أن يكـون ضررهـا مباشـر إما عـن طريـق احتكاكها 
تتركـه  الـذي  الأثـر  طريـق  عـن  أو   Direct food contact بالأطعمـة  المباشـر 
بعـد اسـتخدامها. فنحـن نبحـث دائمًـا عـن بدائـل صحيـة وصديقـة للبيئـة ونضـع 

اسـتراتيجيتنا فـي تطويـر منتجاتنـا علـى هـذا الأسـاس.



حلول مكافحة العدوى 
منتجات مكافحة العدوى

منتجـات  واسـتحدثنا  الصحـة  تعـزز  بدائـل  لإيجـاد  الإنتاجيـة  خطوطنـا  وسـعنا 
الصحـة.  علـى  وتأثيرهـا  انشـارها  مـن  للحـد  العـدوى  مكافحـة 



إدارة الموارد الطبيعية  
الزراعة العضوية

قدرهـا  مسـاحة  علـى  للكفـاح،  التابعـة  المـزارع  إحـدى  الياسـمين،  مـزارع  تمتـد 
8,630,000 مقسّـمة علـى جهـات مختلفـة مـن منطقـة الأحسـاء واليـوم يتـم 
تحويـل مسـاحة قدرهـا %57 مـن الأرض الزراعيـة، إلـى أراضـي عضويـة لا تنتـج ولا 

تسـتهلك أي مـواد مضـرة بالبيئـة.

57%
من إجمالي الأراضي 

المزروعة عضوية



الركيزة الاجتماعية 



تمكين موظفينا

لطالمــا كانــت شــركة الكفــاح القابضــة شــركة مســؤولة اجتماعيًــا تعطــي 
ــة.  ــي المنظم ــن ف ــاء قيمي ــم أعض ــم كونه ــن ورفاهيته ــة للموظفي الأولوي
مــن خــال دمجنــا لمبــادئ ESG مــع إســتراتيجيتنا لإدارة رأس المــال البشــري، 
تحولــت أولوياتنــا لتفعيــل وتنفيــذ البرامــج و المبــادرات التــي تعنــى بتطويــر 
الكفــاءات ، ســامة الموظفيــن ورفاهيتهــم ، والتنــوع والشــمول. مــن خــال 
تنفيــذ هــذه المبــادرات، نحــن نؤمــن بقدرتنــا علــى خلــق قيمــة طويلــة الأجــل 
لموظفينــا و المحافظــة علــى ثقافــة عمــل جاذبــة و محافظــة علــى المواهــب 

ــزة. الممي



 عدد موظفين المجموعة،تشمل شركاتها  10,000+
المملوكة 100%

98.3% الموظفين المدربين

9 برامج برامج لرفع مهارات الموظفين

18 ساعة  متوسط معدل ساعات التدريب لكل
موظف

96% نسبة الاحتفاظ بالموظفين

4% معدل دوران الموظفين

20 الموظفات النساء في الإدارات العليا

200  عدد الوظائف المستحدثة في المشاريع
الجديدة

110 عدد الموظفين من أصحاب الهمم

37%  عدد الموظفين السعوديين من إجمالي
الموظفين

الركيزة الاجتماعية 
تمكين موظفينا

إدارة رأس المال البشري 
نسـميها ركائـز لأنهـا تعـد اساسـية بالنسـبة لنـا، نحـن فـي الكفـاح القابضـة نركـز 
علـى مواردنـا الأهـم وهـم موظفينـا. ومـع إدارة رأس المـال البشـري وهـي القلـب 
النابـض للمجموعـة،  نعمـل حثيثًا لتنويـع البرامج المقدمة التـي تصب في تطوير 

المجموعة. 

تنمية المواهب•	

 إدارة الاستخلاف•	

 التعلم التعاوني•	

 إدارة المعرفة•	



الركيزة الاجتماعية 
تمكين موظفينا

الصحة والسلامة والرفاهية
تكريــس جهودنــا لتمكيــن موظفينــا بأفضــل مــكان عمــل للنمــو الوظيفــي 

وتوجيههــم ليصبحــوا عناصــر تمكيــن للتغييــر فــي المجتمــع..

هذه الأرقام تشكل مجموع ومعدل من شركات المجموعة كاملة 

3000  عدد الموظفين المدربين على معايير 
الصحة والسلامة

1.17% )LTIFR( تكرار إصابة الوقت الضائع

2 شهرياً تدقيق الصحة والسلامة والبيئة

93%
تقييم للمخاطر فيما يتعلق بالصحة 

والسلامة للعمليات أو المشاريع الجديدة 
المحتملة )العناية الواجبة(



الأعياد اليوم الوطنياليوم الوطني

جانــب مــن فعاليــات إدارة التواصــل للمجموعــة
نفعــل مبادرات داخلية ســعيًا لخلق بيئة عمل صحية وزيــادة التفاعل بين موظفينا

86%
نسبة رضا الموظفين 

من الفعاليات



يوم القهوة العالمي  يوم الايسكريم العالمي يوم الايسكريم العالمي 

جانــب مــن فعاليــات إدارة التواصــل للمجموعــة
نفعــل مبادرات داخلية ســعيًا لخلق بيئة عمل صحية وزيــادة التفاعل بين موظفينا



إفطار رمضان 

جانــب مــن فعاليــات إدارة التواصــل للمجموعــة
نفعــل مبادرات داخلية ســعيًا لخلق بيئة عمل صحية وزيــادة التفاعل بين موظفينا



من تفعيل #اكتوبر_الوردي في مقر مجموعة الكفاح تحت 
عنوان “صحتك أولوية”

تعاونا مع التجمع الصحي بإقامة ملتقى طبي لتعزيز صحة 
موظفينا في مقر الشركة

جانــب مــن فعاليــات إدارة التواصــل للمجموعــة
نفعــل مبادرات داخلية ســعيًا لخلق بيئة عمل صحية وزيــادة التفاعل بين موظفينا



توعية الموظفين بضرورة الجلوس بشكل صحيالسحب على تذاكر المباريات

التوعية عن طريق البريد الالكتروني والشاشات الداخلية )الميديا سنتر(



توعية الموظفين بوسائل التواصل الاجتماعي

التوعية عن طريق البريد الالكتروني والشاشات الداخلية )الميديا سنتر(



الارتقاء بمجتمعنا

عندمــا نتحــدث عــن المســؤولية المجتمعيــة، كأصحــاب أعمال أو كناشــطين، 
نجــد المســؤولية تنبــع مــن إلتــزام الأشــخاص نحــو مجتمعهــم، محركهــا 
الأول ودافعهــا هــو محبتهــم وانتمائهــم ومســؤوليتهم تجــاه مجتمعهــم. 

ــاء  ــذا الإنتم ــه، وه ــه ومجتمع ــى أرض ــه إل ــوع بانتمائ ــن كان مدف ــيخ حس والش
هــو مــا يجعلــه يبحــث عــن الإصــاح والحلــول للمشــاكل التــي تواجــه المجتمــع، 

ســواءً فــي مجــال الصحــة أو التعليــم أو غيــره.

ونحــن فــي الكفــاح نقــوم بتفعيــل مبادراتنــا المجتمعيــة مــن خــال الأثــر 
الحســن.

مبادرة مجتمعية
+40



عدد المنشآت  قيمة الدعم  نوع المنشآت 

600,330,745 ريال سعودي 153 منشأة صغيرة 

29,316,618 ريال سعودي 26 منشأة متناهية الصغر

478,972,568 ريال سعودي 60 منشأة متوسطة

1,108,619,931 ريال سعودي  239 المجموع

تأصيــل التأثيــرات الإيجابيــة مــن خــال بناء العلاقــات وتعزيــز مشــاركات المجتمع 
المحلــي لتقويــة الروابــط وتعزيزهــا. تركــز الكفــاح القابضــة ومجموعــة شــركاتها 

علــى بنــاء مبــادرات فعالــة تركــز علــى 

دعم الشركات الصغيرة والمتوسطة المحلية
% االمســاهمات الماليــة المخصصــة لدعــم الشــركات الصغيــرة والمتوســطة 

المحليــة.

#  مبــادرات مخصصــة لتمكيــن الشــركات الصغيــرة والمتوســطة المحليــة 
ونظــام ريــادة الأعمــال فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

#  المشاريع الصغيرة والمتوسطة / رواد الأعمال الذين استفادوا من الكفاح.

الصغيــرة  الشــركات  لتمكيــن  مخصــص  تمويــل  الأولــى  تمويــل  ‏تقــدم 
العربيــة  المملكــة  فــي  الأعمــال  ريــادة  فــي  الصغــر  المتناهيــة  والمتوســطة 
الســعودية وهنــا العــدد التفصيلــي للمنشــآت التــي تــم دعمهــا خــال عــام 2022

الارتقاء بمجتمعنا 
تمكين المجتمع 



تعزيز التعاون والشراكات
#  المبادرات / الأحداث / البرامج المنفذة بالتعاون مع كيانات أخرى 

دعــم الجمعيــات المحليــة احــد مــا يمثــل هــذا المعيــار الاساســي ويحققــه، 
إلــى تجديــد مستشــفى الشــيخ حســن العفالــق للرعايــة التأهيليــة  بالإضافــة 

بالاحســاء.

# تنفيذ عمليات تعاون جديدة لتعزيز تأثير المجتمع
تســتهدف  وقفيــة  شــركة  وهــي  محتمعــي،  شــباب  فــي  مســاهمتنا  مثــل 
متخصــص  محتــوى  لهــم  تقــدم  شــمولي  بشــكل  الشــباب  مــع  العامليــن 
وتدريــب احترافــي ومجتمــع تفاعلــي للممارســين.  وتقديمنــا الدعــم فــي مبــادرة 
CatWalk ووجودنــا الاساســي فــي موســم #الشــرقية_تبدع بالتعــاون مــع إثــراء

# المبادرات المنفذة من أجل رعاية الهوايات / الشغف 
علاقتنــا طويلــة الأمــد مــع نــادي الفتــح الرياضــي يمثــل بالتحديــد ماهيــة الرعايــة 

التــي نقدمهــا فــي هــذا المجــال الواســع 

# الساعات التطوعية لموظفي المجموعة

الارتقاء بمجتمعنا 
تمكين المجتمع 



‏دعم الجمعيات المحلية 

لا تحــدث المشــاركة المجتمعيــة إلا بتكاتــف الجميــع، فعندمــا تلتقــي الأهــداف 
ــز مــن أجــل خلــق وصناعــة تغييــر إيجابــي وحينهــا  ــه المــوارد بشــكل مُركَّ توُجَّ

يكــون الأثــر أكبــر وأعمــق.

ــتركة،  ــادرات مش ــة مب ــة بالمنطق ــات المجتمعي ــم المؤسس ــا بمعظ تربطن
بيــن  القيــم  لتعزيــز  مــكارم  ومبــادرة  التدخيــن،  لمكافحــة  حيــاة  كمركــز 
الشــباب التــي تبنيناهــا بالشــراكة مــع مكتــب توعيــة الجاليــات بالمنطقــة، 
أضُيــف إلــى ذلــك شــركاتنا مــع جمعيــة البــر، وجمعيــة بنــاء، وجمعيــة إطعــام، 
جهودهــم  علــى  نشــكرهم  أن  هنــا  يســعنى  ولا  الجمعيــات،  مــن  وغيرهــا 

المنظــم. وعملهــم 

جمعية تحفيظ القرآن   جمعية جود

جمعية قبس جمعية ترميم 

جمعية بناء  جمعية البر

جمعية تراحم  جمعية مكافحة السرطان

جمعية معمار جمعية ارتقاء

جمعية أثاث جمعية فتاة الأحساء

600,000 ريال دعم يفوق



مساهمتنا المجتمعية

ــة •	 ــي الصح ــة ف ــؤولية المجتمعي ــج المس ــن برام ــادرة ضم ــن 40+ مب ــر م أكث
والترفيــة والبيئــة وتطويــر المجتمــع فــي بيئــة العمــل، وتمتــد مســاهماتنا 

ــارزة، دعــم للمجتمــع وفعاليــات إثرائيــة ــة ب لجمعيــات خيري

صحــة الموظفيــن وســامتهم وعافيتهــم هــي احــد أهــم التزاماتنــا، حيــث •	
ترتقــي معاييرنــا دومًــا لتوفيــر بيئــة آمنــة لموظفينــا وموردينــا وشــركائنا فــي 

منشــآتنا علــى الرغــم مــن مســتوياتهم الاجتماعيــة 

نســعى للتركيــز علــى فئــة الشــباب كونهــم الركيــزة الأولــى للمجتمــع، •	
الفتــح للشــباب  لنــادي  المســتمر  الدعــم  الكفــاح،  اكاديميــة  برامــج  فــي 

النوعيــة وبرامجــه  الجبيــل  لاب  فــاب  والمحترفيــن، 

# المبادرات التي استضافتها الكفاح نحو تنمية المهارات المحلية

# الأفــراد الذيــن تــم تعيينهــم / منحهــم فــرص عمــل بعــد تنميــة المهــارات 
المحليــة

المحلــي وحســب موقــع  المجتمــع  # مــوردون محليــون متعاقــدون مــن 
المشــاريع

ــاريع  ــع المش ــي موق ــة ف ــات المحلي ــاؤها للمجتمع ــم إنش ــي ت ــف الت # الوظائ
ــط( ــاءة فق ــاس الكف ــى أس ــف عل ــم التوظي )يت



أكاديميـة الكفـاح هـي مؤسسـة تعليميـة غير هادفـة للربح تأسسـت كمبادرة 
المؤسـس  لإهتمـام  نتيجـة  الأحسـاء  منطقـة  فـي  المجتمعيـة  للمسـؤولية 

الشـديد فـي التعليـم، فهـي قيمـة مسـتدامة ترافـق الإنسـان مـدى حياتـه.

التعليـم بمفهومـه الشـامل  القـادة وتركـز علـى  إلـى بنـاء  وتهـدف الأكاديميـة 
وتقـدم أنشـطة مـا بعـد الدراسـة والأنشـطة الذهنيـة والرياضية التـي تعمل على 

تنشـيط مـدارك الأطفـال وصقـل مواهبهـم.

Ad�  وحص�دت الأكاديمي�ة بفض�ل برامجها ع�دة جوائ�ز وإعتمادات عالمي�ة مثل 
vancED والشـبكة الأوروبيـة لدعـم المواهب فضلًا عن جائـزة مهرجان الإبداع 

الكـوري وجائـزة مسـابقة ابتـكار الروبوت وجائـزة حمد بن راشـد العالمية.

21أكاديمية الكفاح التعليمية البرامج

68 الإنجازات

2320 أعداد الطلاب

1230 ساعة تدريب المعلمين

1280 ساعة تدريب الطلاب



القائد في داخلي

إدارة نظم 
التعلم

تفكر مع أنوس

رحلات تعليمية 
خارج المملكة

برنامج موهوب

STEAM

نادي الروبوت

إنــجـــــــاز

برامج الكفاح التعليمية لتنمية شخصية ومهارات الطالب



إنجازات الكفاح التعليمية في أرقام

ساعة تدريبيةتدريب المعلمين

ساعة تدريبيةتدريب الطلاب

طالبأعداد الطلاب

إنجازمحلي ودوليالإنجازات

‏نسبة المعلمين 
للطلاب

برنامجالبرامج

عدد المدارس

1280

1230

4600

68

1 / 12

21

3



 الإنفاق على المسؤولية الاجتماعية للشركات / المبادرات  2.50%
المجتمعية

6 برنامج إجمالي البرامج المجتمعية

عدد المستفيدين من البرامج المقدمة 2000 مستفيد

4 برامج برامج الاستدامة البيئية

5 برامج  برامج “إثراء المجتمع" المدعومة )بما في ذلك إعادة"
(الاستخدام / المواد المعاد تدويرها

7 برامج  برامج تمكين الشباب المدعومة بما في ذلك  نادي الفتح

 10,000
مستفيد  عدد المستفيدين من برامج تمكين الشباب

200 وظيفة  الوظائف التي تم إنشاؤها للمجتمعات المحلية في موقع
(المشاريع )يتم التوظيف على أساس الكفاءة فقط

2 مبادرتان المبادرات لدعم المنشآت الصغيرة والمتوسطة

الركيزة الاجتماعية 
الارتقاء بمجتمعنا 

ونحــن  البعــض.  لبعضهــم  ودعمهــم  أفــراده،  بتكاتــف  المجتمــع  يرتقــي 
فــي الكفــاح كجــزء مــن المنظومــة المجتمعيــة نســعى لشــتى الوســائل 

للمجتمــع.  لتقديمهــا 

وذلك عن طريق دعم الجمعيات المحلية، ومساندة المنشآت الصغيرة. 

شــاركنا فــي تقديــم مبــادرات عديــدة مثــل مستشــفى الشــيخ حســن العفالــق 
الــذي يعــد أكبــر مستشــفى رعايــة ممتــدة فــي الأحســاء. ومشــاركتنا مــع 
العربــي، واخيــرًا علاقتنــا  النمــر  مبــادرة كات والــك للتوعيــة بالحفــاظ علــى 

ــي. ــح الرياض ــادي الفت ــع ن ــد م ــة الأم طويل

دعم المجتمع المحلي•	

مساندة المنشآت الصغيرة•	

برامج نوعية•	



مبادرة كات والك للتوعية بالحفاظ على النمر العربي



تبـدع  الشـرقية  مبـادرة  لتفعيـل  وإثـراء  الأمـارة  مـع  القابضـة  الكفـاح  شـاركت 
. الأحسـاء  مدرينـة  فـي  اسـتراتيجي  كشـريك 

شـارك أكثـر مـن ٤ جهات في الأحسـاء لتفعيل مبـادرات لدعم الإبـداع في مدينة 
الأحساء  .

الشرقية تبدع



دعم الشباب والرياضة

نســعى لتشــجيع الشــباب والرياضــة وبنــاء مجتمــع حيــوي، لــذا 
نســعد بالتزامنــا نحــو تحقيــق رســالتنا بالتعــاون مــع الهيئــة العامة 

للرياضــة عــن طريــق دعــم نــادي الفتــح الرياضــي.



مدخل الدوحة

ــعدنا  ــدن، سُ ــر الم ــي تطوي ــة ف ــة العام ــود الأمان ــع جه ــاق م بالإتس
ــا 3  ــة قدره ــران بتكلف ــة الظه ــي مدين ــة ف ــل الدوح ــر مدخ بتطوي
مليــون ريــال ســعودي ليكــون صرحًــا وطنيًــا ومعلمًــا جماليًــا 

لمنطقتنــا.



المعارض

المعــارض  فــي  للحضــور  الكفــاح وشــركاتها  إلــى  ‏تســعى دومــا 
المحلــي  للمجتمــع  ودعمهــا  لتواجدهــا  تأكيــدا  المحليــة 

ــارض  ــف والمع ــادرة التوظي ــن مب ــزءًا م ــركتنا ج ــكل ش ــث تش ‏حي
المقامــة فــي المنطقــة الشــرقية وفــي المملكــة كافــة حيــث 

تســتقطب أكفــئ الموظفيــن

ــعودية  ــاريع الس ــرض مش ــي مع ــا ف ــي تواجدن ــرى ف ــة أخ ــن ناحي ‏وم
بشــكل ســنوي ودعمنــا لــه هــو تأكيــد لقــوة مشــاريعنا وإمكانيات 

هنــا لخدمــة رؤيــة الوطــن

‏بالإضافــة إلــى معــرض اكتفــاء حيــث تشــكل شــركتنا نســبة لا 
ــاء ــم اكتف ــي تقيي ــن 62% ف ــل ع تق



ــن  ــرة بي ــراكة مثم ــة ش ــه نتيج ــم تأسيس ــل ت ــي متكام ــع رقم ــل تصني ــل معم ــاب لاب الجبي ف
الهيئــة الملكيــة فــي الجبيــل وشــركة الكفــاح القابضــة لخدمــة جميــع أفــراد المجتمــع، ويقــع فــي 

مركــز المعرفــة والإبــداع بمدينــة الجبيــل الصناعيــة.
فــاب لاب الجبيــل يســعى إلــى تنميــة روح الإبــداع والإبتــكار لــدى المجتمــع عــن طريــق إقامــة 
ورش عمــل تصنيعيــة لتعريــف الــزوار علــى كيفيــة تحويــل أفكارهــم إلــى نمــاذج أوليــة. وتقديــم 
مســابقات تصنيــع ونمذجــة بيــن المبتكريــن و المخترعيــن بالإضافــة إلــى إتاحــة فرصــة لزيــارات 

ــات. ــاب والطالب ــة للط ــل خاص ــم ورش عم ــية وتقدي مدرس

FABLAB معمل التصنيع الرقمي في الجبيل



وقف تطوير مستشفى الشيخ حسن العفالق 

جــاءت مبــادرة تطويــر مستشــفى الشــيخ حســن العفالــق - رحمــه 
الله - للرعايــة التأهيليــة وتأســيس مركــز الشــيخة نــورة العفالــق 
ســعودي  ريــال  مليــون   20 قيمتهــا  بتكلفــة  النهاريــة  للرعايــة 
إمتــدادًا لجهــود المؤســس فــي مجــال الرعايــة الصحيــة، وتــم 
ذلــك أثنــاء ملتقــى القطــاع الصحــي غيــر الربحــي الــذي بــادرت وزارة 
ــق  ــس المواف ــوم الخمي ــاض ي ــة الري ــي مدين ــه ف ــة بتنظيم الصح
15 مــارس مــن عــام 2018 بهــدف تحفيــز المؤسســات علــى تفعيــل 

ــي. ــال الصح ــي المج ــة ف ــاركة المجتمعي المش

وإننــا إذ نــدرك أهميــة القطــاع الصحــي كأحــد الركائــز الأساســية 
لأي دولــة ونعــي الأهــداف الطموحــة التــي تســعى دولتنــا لتحقيقهــا، 
نحــن علــى أتــم اســتعداد لتعزيــز شــراكاتنا الإســتراتيجية وتوســيع 
المجــالات،  الأثــر فــي مختلــف  ــم  آفاقنــا الاســتثمارية بمــا يعُظِّ

ــة. ــم والصناع ــة والتعلي كالصح

‏السعة السريرية من 20 إلى 80 سرير •	
‏اكبر مشفى الرعاية الممتدة•	
‏أحدث تكنولوجيا الصحية•	
‏مساحات خضراء•	
‏بيئة متكاملة•	



مستشفى الشيخ حسن العفالق 
للرعاية التأهيلية 

ــى  ــة عل ــة التأهيلي ــق للرعاي ــن العفال ــيخ حس ــفى الش ــح مستش ــام ٢٠٠٦ افتُتِ ــي ع ​​ف
يــد الشــيخ حســن العفالــق، بنــاءً علــى شــعوره بالمســؤولية نحــو مجتمعــه ولحــل 
مشــكلة النقــص الشــديد فــي عــدد الأســرة التــي كانــت تواجــه المستشــفيات 
ــو  ــس نح ــج المؤس ــا لنه ــي واتباعً ــاع الصح ــة القط ــدرك أهمي ــا ن ــام ٢٠٠٢ لأنن ــي ع ف
المســؤولية الاجتماعيــة، بادرنــا فــي عــام ٢٠١٨ بالمســاهمة فــي تطويــر مستشــفى 
الشــيخ حســن العفالــق للرعايــة التأهيليــة، الــذي يعــد مــن أكبــر المستشــفيات 
التأهيليــة فــي المملكــة، بتكلفــة تقــدر بـــ ٢٠ مليــون ريــال ســعوديإ إذ تــم تصميــم 
المستشــفى وفــق أعلــى المعاييــر وتجهيــزة بأحــدث الأجهــزة التكنولوجيــة التــي 

ــة. ــات المقدم ــودة الخدم ــز ج ــي تعزي ــهم ف ستس



ركيزة الحوكمة



تسترشد بالرسالة والقيم لتجسد:
 الشفافية•	
 مسؤولية•	
 نزاهة•	
 خلق القيمة على المدى الطويل•	
 إدارة المخاطر•	

حوكمة الشركات



ركيزة الحوكمة
دفع النمو المسؤول

البحث والتطوير والابتكار

ــركاتنا  ــروري لش ــه ض ــال كون ــر الأعم ــث وتطوي ــة البح ــاح بأهمي ــي الكف ــن ف نؤم
ــره.  ــو وتطوي ــار للنم ــاد مس ــا لايج ــث يدعمن ــا، حي ــكالها وأحجامه ــف أش بمختل
وتحســين  لتوســيع  أفضــل  وضــع  فــي  شــركاتنا  تصبــح  والتطويــر،  بالبحــث 

منتجاتهــا  وزيــادة كفاءاتهــا.

للخرســانة  الكفــاح  لشــركتي  التابــع  والتطويــر  للبحــث  الكفــاح  مركــز  لدينــا 
. للابتــكار  الكفــاح  ومختبــر  بريكاســت  والكفــاح  والطابــوق 



الخرسانة الحيوية تقنية الأرضيات الذكية

الاستخدام الفعال للطائرات 
بدون طيار لأمن الموقع 

والإشراف على الأعمال
BIM التدريب الرقمي مع

الروبوتات بناء نموذج متكامل 

تحليل المخاطر الاحتمالية حلول مراقبة الموقع الذكية 

هندسة النانو لخرسانة فائقة 
الأداء

تقوية بالألياف في الخرسانة 
مسبقة الصب

وحدات البناء          ‏الحساسات الذكية

الابتكار هو مفتاح التميز لدينا
مركــز يســتخدم أســاليب الإدارة المرنــة واســتراتيجية الابتــكار بهــدف ابتــكار 
أفــكار جديــدة يمكــن أن تعطــل أو تكمــل الشــركة ككل وسلســلة التوريــد 

الإجماليــة.

الاســتدامة  وتحســين  بكفــاءة  والعمــل  التوطيــن  رفــع  المركــز:  مزايــا  مــن 
بجــودة. والعمــل 

مختبر الابتكار للكفاح 
للمقاولات



المرافق
	1 وحدة اختبار الركام.
	2 وحدة اختبار المواد الأسمنتية / الأسمنتية.
	3 وحدة اختبار المتانة.
	4 وحدة اختبار الخرسانة عالية التدفق..
	5 مركز تدريب البحث والتطوير.

التقنيات:
	1 تقنية الخرسانة الخضراء..
	2 .)CarbonCure Tech( تقنية الخرسانة المحقونة بثاني أكسيد الكربون
	3 تقنية الخرسانة الملونة..
	4 تقنية KIMIX )خليط الخرسانة المُنتَج داخليًا(..
	5 تكنولوجيا الخرسانة فائقة القوة..
	6 تكنولوجيا الخرسانة خفيفة الوزن للغاية..

المهام:
	6 جميع أنواع الاختبارات )الفيزيائية والكيميائية والميكانيكية(.
	7 بحوث المواد.
	8 تطوير المنتجات.
	9 دعم فني.

تاكيد الجودة10	.

التدريب الفني11	.

بقيــادة فريــق البحــث والتطويــر لدينــا، نســعى إلــى الابتــكار فــي مــواد وتقنيــات 
التكلفــة والأداء والبيئــة  المختلفــة فــي مجــالات  التحديــات  RMC لمواجهــة 

والمــوارد. 

ومــواد  تقنيــات  تحقيــق  فــي  المســاهمة  يمكننــا   ، بذلــك  القيــام  خــال  مــن 
وعمليــات جديــدة ومبتكــرة وخضــراء ومســتدامة، وتحســين التكلفة، وتحســين 

ــي. ــات المبان ــداول نفاي ــر، وت ــة العم ــي طويل ــات، والمبان ــويق المنتج تس

مركز الكفاح للخرسانة للبحث 
والتطوير



ركيزة الحوكمة
دفع النمو المسؤول

ومضات
حوكمة الشركات•	

نظم إدارة الجودة•	

استقلالية مجلس الإدارة•	

الشفافية والإفصاح•	

صنع القرار جيد التنظيم•	

أخلاقيات العمل•	

9%  تمثيل المرأة في لجان مجلس الإدارة

11% أعضاء مجلس إدارة مستقلين

12% النسبة المئوية لأعضاء هيئة الحوكمة الذين تلقوا 
تدريبات على مكافحة الفساد / أخلاقيات العمل



ركيزة الحوكمة
إدارة الأعمال المرنة

2  تكنولوجيا المعلومات المركزية

5 مبادرات ‏مبادرات ابتكاري تقنية 

2 ‏تدريب الموظفين في الأمن السيبراني 

0 ‏الشكاوى المتعلقة في انتهاكات خصوصية 
العميل وفقدان المعلومات 

التطور التقني 

تقــود الكفــاح الطريــق نحــو التحــول الرقمــي مــن خــال الاســتثمار فــي التقنيــات 
الجديــدة لخلــق قيمــة أعلــى مــن خــال الرقمنــة.

‏مثــل اســتخدام احــدث التقنيــات  SAP, وتحويــل كافــة الأعمــال الروتينيــة إلــى 
أعمــال رقميــة مؤتمتــة. 

 



ركيزة الحوكمة
الاستثمار المستدام

# الموردون الجدد الذين تم اختيارهم باستخدام المعايير البيئية

 # الموردين الجدد الذين تم اختيارهم باستخدام المعايير الاجتماعية

 # الموردون الجدد الذين تم اختيارهم باستخدام معايير الحوكمة

 % الامتثال لقواعد سلوك الموردين

 # الخروقات في سلسلة التوريد والإجراءات المتخذة

 # تدريبات توعوية أو ورش عمل لأطراف ثالثة حول الاستدامة

 # عقود الشراء التي تشمل أهداف والتزامات الاستدامة المشتركة

 # تم إعداد العملاء كجزء من إطار عمل العميل الاستراتيجي

 % نسبة الإنفاق على الموردين المحليين

ــذي  ــتثماري ال ــاط الاس ــكال الانضب ــد أش ــه أح ــتدام بأن ــتثمار المس ــرف الاس ‏يع
يراعــي المعاييــر البيئيــة والاجتماعيــة ومعاييــر حوكمــة المؤسســات، ونحــن 
ــي            ــردود إيجاب ــر و وم ــا أث ــة تعاملاتن ــون لكاف ــي أن يك ــة نراع ــاح القابض ــي الكف ف

ــد ــب والبعي ــدى القري ــي الم ف

وتدريــب  المورديــن  مــع  تعاملنــا  تحــد  معينــة  معاييــر  وضــع  علــى  ‏عملنــا 
المعاييــر. هــذه  علــى  الموظفيــن 

 



أثـــر يمتـــد للأجيـــال

www.alkifah.com.sa


